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巧破农电员工的思想政治工作“玄机”

■  国网安徽枞阳供电公司   陆克如

加强农电员工的思想政治工作，

既是企业改革、发展、稳定的需要，

又是企业发展的基础。农电员工组织

生活不正常，长期得不到政治上的关

心，使他们对企业失去凝聚力和向心

力，对企业缺乏归属感，对供电所的

业务失去民主管理意识和参与管理意

识，直接影响到企业的思想政治工

作。因此，高度重视农电员工的思想

政治工作，科学合理地提高农电员工

的收入，关心他们的政治生活，提高

他们的经济生活水平，就是增强凝聚

力的有效举措，更是构建和谐农电的

主题。

做农电员工的思想政治工作要避

免空洞说教，归根结底，要为员工解

决实际问题。近年来，枞阳供电公司

通过组建阳光公司，设置阳光公司工

会委员会，吸收农电员工为会员，充

分反映了当前淡化“农”的意识，农

电员工的政治地位得以提高和重视。

思想政治工作更是要从根本上端正对

农电员工的态度，对农电员工怀有深

厚的感情，做农电员工的朋友和知心

人。设身处地地为农电员工着想，随

时了解他们的思想，关心他们的工作

和生活，真心实意为他们解决具体困

难。在充分了解农电员工所思、所

急、所需的基础上，从他们最关心、

最直接、最现实的问题入手，签订劳

动合同，与地方党委携手组建农电支

部，提升政治待遇，建立社会保险，

解决后顾之忧。这样，把解决思想认

识问题同解决工作生活中的实际问题

结合，从而把思想教育和引导工作逐

渐变为农电员工发自内心的需要，成

为他们自觉自愿的行动。

做好农电员工的思想政治工作要

力求新意，因人而异，增强员工的企

业责任感。如果单纯地就思想政治工

作抓执行，单以条条框框来约束农电

员工，那最终的执行效果必然不佳。

准确把握农电员工的心理状态，在制

订企业年度思想文化计划时，要以新

求变、充分论证、上下沟通、量力而

行；要突出企业与个人需求的必然关

系，调动员工的兴奋点，把广大农电

员工的思想统一到企业确立的计划上

来，使之自觉为实现这一目标而努力

工作；要结合“新农村、新电力、新

服务”农电发展战略，充分考虑农电

员工特定环境和实际执行能力；必须

充分调动广大农电员工的积极性，抓

好供电所班组层面的宣传贯彻，务必

落实到位，引起广泛共鸣。

做好农电员工的思想政治工作，

要抓供电所所长这个“头”。供电所

所长是兵头将尾，其一言一行直接影

响到每一位农电员工。因此，要抓好

供电所所长“带”的文章。思想政治

工作者更要身体力行，抓好所长的

“带”，真抓实干，说到做到，言出

必践；坚持制度面前人人平等，严格

按章办事；坚持深入基层，了解企

业，了解员工，掌握实情。榜样的力

量是无声的命令，可使员工在潜移默

化中受到思想教育，促进工作的开

展。同时，还要重视树先进典型，发

挥模范作用，注意发现和总结农电队伍

中涌现出来的典型人物，并对他们及时

表彰、奖励、宣传，让先进人物有荣誉

感，进而激发他们的内在动力，使之追

求更高目标。更要注意发挥典型的示范

导向作用，用榜样的力量影响和带动广

大农电员工脚踏实地、扎实工作、爱岗

敬业、乐于奉献，使农电员工真正成为

推动农村经济社会全面发展，全面建设

小康社会的生力军。


