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如何做好基层供电企业新闻宣传工作

■  国网甘肃金昌市金川区供电公司    李康宁

新闻宣传工作在国有企业中，

有着独特的政治资源和优良的传统，

它肩负着统一员工的思想认识，宣传

企业的经营理念的职责。随着近年来

网络、微博、微信等新媒体的兴起，

“全民报道”等新闻宣传理念逐步进

入了人们的视野，给企业新闻宣传工

作带来了前所未有的机遇和挑战。

要认识到新闻宣传工作的重要

性。首先，公司班子成员要从自身做

起，提高对新闻宣传工作的认识。一

是要加强班子成员自身的政治理论学

习，要认真分析新形势下宣传工作的

方向，研究宣传工作的主题和动向，

只有这样才能很好的指导企业新闻宣

传工作，宣传工作才能不偏离轨道。

其次，对各基层部门的新闻宣

传工作进行科学的指导和系统安排。

要通过各种有益的形式，搞活基层的

新闻宣传工作，如定期地开展征文大

赛、采访采风活动等。三是要充分发

挥宣传栏、网站的作用，安排专人负

责，定期出稿，使各基层新闻宣传时

刻处于活跃状态。四是要组织基层新

闻宣传员认真研究政策动向、调查基

层现状、学习行业媒体特点，经常组

织一些理论研讨会、新闻分析会、线

索碰头会等，研究政策动向，分析新

闻线索、通报报道重点。

要加强宣传思想战线专业人才

业务技能培训。加大对通讯员的培训

工作力度，提高他们的采写技能和稿

件质量。定期举办通讯员培训班，邀

请报刊等新闻媒体的编辑记者为通讯

员授课，举办新闻写作方面的专题讲

座，组织通讯员进行专题座谈、研讨

等，采取“走出去，请进来”的方式

加大与媒体的联系，多渠道的培养通

讯员，及时向通讯员传递宣传方向、

征稿信息等，提升他们的新闻写作水

平。此外，企业宣传部门要与人力资

源部门密切联系，有意识地选拔一些

新闻专业毕业生，以吸引他们参与到

企业的宣传工作中来。多观察本企业

中有新闻特长的员工，鼓励他们多写

稿、写好稿。

健全新闻宣传登记制度。从宣传

部门到基层报道组，要普遍建立新闻

素材、新闻线索、投稿情况、刊用情

况等一系列登记制度，对向媒体投送

的稿件，必须经过宣传职能部门的审

批；对重大题材的报道，要经过集体

研究，必要时要报送党委批准，宣传

职能部门要严格把关，对不经批准，

擅自投出的稿件，要严格追究。对新

闻报道的情况，要坚持经常通报，每

月小结、每季分析、每年总结，鼓励

先进，激励后进。要建立新闻宣传请

示报告制度。

创新机制，做到务实宣传。基层

对内对外宣传载体不多，无办报办刊

资质，广播电视新闻触角不宽、宣传

效果不强。要提升企业知名度、美誉

度，只有通过流程优化、平台再造，

实现各种媒介资源有效整合。可利用

客户群、微信公众号、微博等渠道，

充分挖掘和整合信息资源。在传播上

注重快捷精简，多生产精准短小、即

时快捷、吸引力强的信息。在内容上

注重分众化互动化，认真研究用户的

不同需求，有针对性地生产特色信息

产品，点对点推送到用户手中，做到

精准传播，提高新闻宣传的实效性。

同时，加强与用户间的互动交

流，吸引用户提供新闻线索、报道素

材和意见、建议，提高用户的关注度

和参与度，在互动中参与，在参与中

传播，使新闻报道动起来、活起来。

要大力宣传先进典型人物事迹的

事迹，弘扬正能量。企业的先进典型

是企业精神的化身，对于弘扬企业精

神，倡导企业价值观具有重要的示范

和导向作用。企业中涌现出的先进集

体和个人，广泛地宣传好典型，在员

工中会产生重要的激励和带动作用。

总之，新闻宣传工作是文化建设

和精神文明建设的灵魂，企业要将其

提高到一个新的水平，使之真正成为

推动行业全面、协调、可持续发展的

强大动力。
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